
 

 

 

Nome  
 

Data di nascita   
 
 

Date  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

Tipo di azienda o settore  Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio valutazioni 
ambientali 

Tipo di impiego  Posizione Organizzativa “Coordinamento dei procedimenti di valutazione ambientale” 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione e coordinamento dei procedimenti di Verifica di Assoggettabilità a VIA di 
competenza regionale ex art. 19 D. Lgs. 152/06 con sottoscrizione e rilascio, su delega del 
direttore di Servizio, degli atti istruttori e finali. 
Partecipazione, con diritto di voto su delega del direttore di Servizio, alla Commissione 
Tecnica Consultiva VIA regionale per la valutazione dei procedimenti di Verifica di 
Assoggettabilità a VIA di competenza regionale ex art. 19 D. Lgs. 152/06. 
Partecipazione, con diritto di voto su delega del direttore di Servizio, alle Conferenze 
tecniche inerenti i progetti sottoposti a Verifica di Assoggettabilità a VIA di competenza del 
Servizio. 
Coordinamento delle attività del Servizio nell’ambito dei procedimenti di Valutazione 
d’Impatto Ambientale di competenza statale. 
Coordinamento tra le procedure di Verifica di Assoggettabilità a VIA ed eventuali procedure 
di Valutazione Ambientale Strategica e di Valutazione d’Incidenza ai sensi dell’art. 10 del D. 
Lgs. 152/06. 
 

Date  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

Tipo di azienda o settore  Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio valutazioni 
ambientali 

Tipo di impiego  Coordinatore di struttura stabile di supporto alle procedure di valutazione ambientale 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 istruttorie di progetti di opere ed interventi riguardanti la verifica di assoggettabilità alla 

procedura di valutazione di impatto ambientale (“screening di VIA”) e la valutazione di 
impatto ambientale (“VIA”) di competenza statale e regionale di cui al D.Lgs. 152/2006, 
anche con contestuale valutazione di incidenza di cui alla Direttiva 42/93/CEE ed al DPR 
357/1997; 
predisposizione delle inerenti Relazioni istruttorie, con autonome elaborazioni di dati, 
ricerche di correlazione ambientali su ampia scala concernenti sia progetti di opere ed 
interventi, sia altri strumenti pianificatori, con conseguente formulazione di proposte 
conclusive a supporto delle decisioni; 
partecipazione ai lavori della Commissione Tecnico Consultiva VIA di cui all’art. 8 della DGR 
568/2022 e a Conferenze di Servizi in ordine ai progetti appositamente istruiti; 
collaborazione alla stesura dei pareri della predetta Commissione VIA e alla predisposizione 
degli afferenti provvedimenti conclusivi delle procedure; 
analisi di quesiti, formulati da soggetti pubblici e privati esterni all’Amministrazione, 
riguardanti casi particolari circa la necessità di sottoposizione di piani o progetti a procedure 
valutative in materia di impatto ambientale;
analisi della normativa di riferimento in materia di impatto ambientale e presentazione di 
soluzioni tecnico-amministrative applicative anche correlate alle diverse normative 
regionali, statali e comunitarie connesse alla tipologia di opera esaminata. 

 



 

. 

Date    
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

Tipo di azienda o settore  Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio valutazioni 
ambientali 

Tipo di impiego  CATEGORIA D profilo Tecnico Ingegneristico  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 istruttorie di progetti di opere ed interventi riguardanti la verifica di assoggettabilità alla 

procedura di valutazione di impatto ambientale (“screening di VIA”) e la valutazione di 
impatto ambientale (“VIA”) di competenza statale e regionale di cui al D.Lgs. 152/2006, 
anche con contestuale valutazione di incidenza di cui alla Direttiva 42/93/CEE ed al DPR 
357/1997; 
partecipazione ai lavori della Commissione Tecnico Consultiva VIA di cui all’art. 8 della DGR 
568/2022 e a Conferenze di Servizi in ordine ai progetti appositamente istruiti; 
collaborazione alla stesura dei pareri della predetta Commissione VIA e alla predisposizione 
degli afferenti provvedimenti conclusivi delle procedure. 

 
Date  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPA FVG  

Tipo di azienda o settore  Dipartimento provinciale di Gorizia 

Tipo di impiego  incarico di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 supporto all’attività di vigilanza e controllo sul territorio e presso attività produttive; 
 
 

 
Date  

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Obiettivo Lavoro 

Tipo di azienda o settore  Regione FRIULI VENEZIA GIULIA – Direzione AMBIENTE – Servizio Valutazione Impatto 
Ambientale; 
 

Tipo di impiego  contratto interinale con CATEGORIA D – POSIZIONE D1 profilo Tecnico Ingegneristico  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 istruttorie di progetti di opere ed interventi riguardanti la verifica di assoggettabilità alla 

procedura di valutazione di impatto ambientale (“screening di VIA”) e la valutazione di 
impatto ambientale (“VIA”) di competenza statale e regionale di cui al D.Lgs. 152/2006; 
 
 
 

Date  
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione VENETO 

Tipo di azienda o settore  Direzione TUTELA AMBIENTE – Servizio Rifiuti; 
 

Tipo di impiego  contratto a tempo determinato CATEGORIA D – POSIZIONE D1 profilo Tecnico 
Ingegneristico 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 attività istruttoria connessa a progetti DOCUP Obiettivo 2  2000-2006 
 
 
 
 

 
Date  : 

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Trieste 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento d’Ingegneria Civile – sezione Georisorse; 
 



 

. 

Tipo di impiego  collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 raccolta, integrazione e restituzione grafica di profili sismici, mappe e prodotti CAD 
 
 
 
 

 
 

 
• Date (da – a)  1994 - 2001  

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 tesi in Sismica Applicata dal titolo: “Indagini sismiche per un progetto di galleria (Tunnel di 
Base del Brennero)”. 

• Qualifica conseguita 
 

 Diploma di Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio - punteggio di 104/110 

 
 
 
 

• Date (da – a)  1989 - 1994 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo scientifico “G.Galilei” - Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica  
 
 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

 

 
Capacità di lettura  buono 

Capacità di scrittura  elementare 
Capacità di espressione orale  elementare 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Spirito di gruppo e capacità di comunicazione acquisiti in ambito lavorativo e in ambito 
sportivo dilettantistico a livello regionale - Capacità di relazionarsi efficacemente con i 
colleghi. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

 Organizzazione del lavoro personale e comune, partecipazione a progetti di gruppo. 



 

. 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza strumenti Microsoft Office 

 
 
 

ALTRO  
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
 
 
 
Trieste, 22 luglio 2025       FIRMA 
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