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Decreto n° 36494/GRFVG del 11/07/2025

Dott. Andrea Cernuta titolare dell'incarico di posizione
organizzativa “Gestione programmi specifici del FSE+". Delega
di funzioni dirigenziali e assegnazione di personale
(1/07/2025 - 31/08/2028).

Il Direttore di Servizio

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali
emanato con D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 277/Pres. g, in particolare, I'articolo 10 bis comma
2, il quale prevede che le posizioni organizzative sono istituite dal direttore centrale, o
equiparato, competente, nel rispetto dei budget e dei criteri generali fissati dalla Giunta
regionale su proposta del Presidente della Regione o dellAssessore delegato sentito il
Direttore generale;

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio
normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare, 'articolo 41, che
prevede che il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa avvenga previa
definizione di criteri generali da parte delle singole amministrazioni;

Richiamati i seguenti provvedimenti giuntali e, segnatamente, le seguenti deliberazioni:

e n. 1931 del 13 dicembre 2024 recante la disciplina per il conferimento e la revoca degli
incarichi di posizione organizzativa e per la graduazione della retribuzione dell'incarico;

e n. 265 del 7 marzo 2025 recante “Art 10 bis del regolamento di organizzazione
dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art 41 del ccrl personale non dirigente
quadriennio normativo 2002 - 2005, biennio economico 2004 - 2005. Budget per l'istituzione
di posizioni organizzative per I'anno 2025";

Visto l'allegato A alla deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893 e
successive modifiche ed integrazioni, recante “Articolazione organizzativa generale
dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”;
Visto il decreto n° 33612/GRFVG del 30/06/2025, con il quale, fra I'altro:

1. e conferito al dott. Andrea Cernuta lincarico relativo alla posizione organizzativa
denominata “Gestione programmi specifici del FSE+", istituita nellambito della Direzione
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, Servizio Formazione;

2. & dato atto che tale incarico comporta lo svolgimento delle attivita di cui alla scheda
allegata sub 4 all'avviso n. 0322027 dd. 28/04/2025;

3. & dato atto che l'incarico e conferito dal 1° luglio 2025 sino al 31 agosto 2028;

Precisato che l'incarico di che trattasi comporta lo svolgimento delle funzioni e delle attivita
indicate nella scheda allegata e parte integrante del richiamato decreto di conferimento n.
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33612/GRFVG del 30/06/2025;

Ritenuto di delegare fino alla data del 31 agosto 2028 al dott. Andrea Cernuta I'adozione
degli atti espressivi della volonta esterna, anche con rilevanza contabile, riguardanti le
materie di competenza, fatti salvi gli atti riservati dalla legge alla competenza del dirigente;
Considerata la necessita di individuare nellambito del Servizio Formazione il personale
destinato a collaborare in modo funzionale e continuativo con la posizione organizzativa in
parola;

decreta

1. Di delegare al dott. Andrea Cernuta, preposto alla posizione organizzativa denominata
“Gestione programmi specifici del FSE+", istituita nellambito della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia, Servizio Formazione, I'adozione degli atti espressivi della
volonta esterna, anche aventi rilevanza contabile, riguardanti le materie di competenza, fatti
salvi gli atti riservati dalla legge alla competenza del dirigente, relativamente al periodo dal 1°
luglio 2025 al 31 agosto 2028 con particolare riferimento alla gestione delle procedure
relative alle attivita formative e non formative riferibili ai Programmi Specifici e agli Avvisi di
propria pertinenza nell'ambito del Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli
Venezia Giulia, denominato “Apprendiamo & Lavoriamo in FVG"- Piazza e GOL,;
2. Di dare atto che il presente atto di delega comporta l'attribuzione del potere di spesa:

a. per le seguenti materie: Operazioni (formative e non formative) concernenti il

Progetto "Nuovalmpresa":
b. per le seguenti tipologie di atto contabile: impegno di spesa, liquidazione di
contributi, riaccertamento residui;

c. peripertinenti capitoli di spesa dedicati al progetto Nuovaimpresa di cui al PS1/23.
3. Di delegare il dott. Andrea Cernuta alla firma delle attestazioni di parte terza di cui
allarticolo 10 del DPreg. 39/2024 “Regolamento concernente I'organizzazione e la gestione
degli esami finali delle attivita formative in attuazione dell'articolo 16 della legge regionale 21
luglio 2017, n. 27" relativamente ai percorsi di Qualificazione Abbreviata;
4. Di assegnare alla medesima posizione organizzativa il seguente personale dipendente
regionale in servizio presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia,
Servizio Formazione:
- Catano Cristina;
- Del Gos Barbara;
- Digiovanni Jessica;
- Mongiovi' Salvatore;
- Rustia Angelica;
5. di delegare al dott. Andrea Cernuta gli adempimenti connessi con la gestione del personale
assegnato, a eccezione di quelli non delegabili per quanto previsto dalle norme del contratto
collettivo vigenti per il personale di area non dirigenziale.

Trieste, data del protocollo

Il Direttore di Servizio
Elisa Marzinotto

(documento sottoscritto digitalmente)
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